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Prozess- und Qualitätskoordinator (m/w/d) im
Bereich Probenerfassung

Am Standort in Heidelberg arbeiten mehr als 600 Fachkräfte, darunter
über 30 Ärztinnen und Ärzte, sowie eine hohe Anzahl
naturwissenschaftlicher Experten. Mit seinen zahlreichen nationalen
sowie internationalen Partnern ist das MVZ Heidelberg exzellent
vernetzt und kann eine umfassende Expertise vorweisen. Zum
Leistungsspektrum des Labors gehören neben der
Laboratoriumsmedizin, der Infektiologie, der molekularen Diagnostik
und der Hygiene auch die Transfusionsmedizin sowie die Humangenetik.

Ihre Aufgaben
Probenbearbeitung: Sie arbeiten sich umfassend in die Erfassung medizinischer
Proben ein und stellen sicher, dass diese korrekt in die Laborprozesse überführt
werden.
Prozessverbesserung: Sie bringen Ideen zur Optimierung von Abläufen ein und
helfen dabei, Effizienz und Qualität weiterzuentwickeln.
Koordination & Abstimmung: Sie arbeiten eng mit der Leitung der
Probenerfassung sowie den Fachabteilungen zusammen und tragen zu einer
reibungslosen Kooperation bei.
Projektmitarbeit: Sie wirken an Projekten zur Verbesserung der Auftrags- und
Probenerfassung mit.
Qualitätssicherung: Sie überwachen Prozesse, unterstützen bei
Korrekturmaßnahmen und helfen, hohe Qualitätsstandards sicherzustellen.

Ihr Profil
Abgeschlossene Berufsausbildung im medizinisch-technischen Bereich (z. B.
MTA/MTLA, Laborant, MFA) oder eine vergleichbare Qualifikation
Berufserfahrung in einem Labor oder medizinischen Umfeld, idealerweise im
Bereich Probenerfassung oder Qualitätssicherung
Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
Gute Englischkenntnisse von Vorteil
Sicherer Umgang mit EDV-Systemen (z. B. Laborinformationssystem, MS Office)
Erfahrung in Prozessoptimierung
Organisationsgeschick, Teamgeist und Kommunikationsstärke
Bereitschaft zur Schichtarbeit und Flexibilität bei betrieblichen Anforderungen
Ausgeprägte Hands-on-Mentalität

Ihre Chance
Einen sicheren Arbeitsplatz in einem hochmodernen Labor eines dynamisch
wachsenden Unternehmens
Betriebliches Gesundheitsmanagement und umfangreiche
Gesundheitsförderungsangebote
Eine strukturierte und umfangreiche Einarbeitung durch das Team
Vielfältige Möglichkeiten zur persönlichen und beruflichen Weiterentwicklung
Eine partnerschaftliche und wertschätzende Arbeitsatmosphäre
Attraktive Sozialleistungen, wie z.B. Job-Rad, Kinderbetreuungszuschuss und
vieles mehr
Zuschuss zum Deutschland-Ticket
Möglichkeiten zur Hospitation in den Laborbereichen
Regelmäßige Feedbackgespräche zur persönlichen Weiterentwicklung
Ein hohes Maß an Selbstständigkeit
Eine kollegiale Umgebung mit flachen Hierarchien

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns über Ihre vollständige
Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen
Eintrittstermins.

Standort:
Heidelberg

Tätigkeit:
Ersatzbedarf

Art:
Vollzeit

Unternehmensbereich:
Probenerfassung

Ansprechperson:
Recruiting
Telefon: +49 6221 3432-595
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